Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr /2025
Dyrektora Muzeum Regionalnego im. W1. St. Reymonta
z dnia 15 listopada 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM REGIONALNYM IM. WL. ST. REYMONTA
W LIPCACH REYMONTOWSKICH

Preambula

Muzeum Regionalne im. Wi St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich, zwane dalej
,Muzeum” to samorzadowa instytucja kultury, w ktorej znajdujg si¢ wystawy stale
i czasowe. To rowniez miejsce, gdzie organizowane sg liczne wydarzenia kulturalne,
warsztaty, lekcje muzealne i inne aktywnosci edukacyjne.

Muzeum, jako organizator dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra maloletnich korzystajacych z oferty
wydarzen organizowanych przez Muzeum, wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich,
dalej jako ,,Standardy”.

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan personelu Muzeum jest traktowanie dziecka
z szacunkiem, dziatanie dla jego dobra i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

W konstruowaniu Standardow ochrony matoletnich w Muzeum przyjeto nastepujace
zalozenia:

1. w Muzeum nie sg zatrudniane i nie jest podejmowana wspotpraca z osobami mogacymi
zagraza¢ bezpieczenstwu matloletnich;

2. dzialania podejmowane w ramach Muzeum nie mogg narusza¢ przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

3. wszyscy pracownicy oraz pozostate osoby, z ktorymi Muzeum podejmuje wspotprace,
potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osoba krzywdzong, podejmowane
postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

4. ochrona maloletnich w dziataniach Muzeum jest jedng z najwazniejszych zasad w

realizacji zadan skierowanych do matoletnich.

Rozdzial 1

Objasnienie definicji



§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

10.

Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Regionalne im. Wi St. Reymonta w
Lipcach Reymontowskich;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub osobg¢ peigca obowigzki
Dyrektora;

Personelu Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby
wykonujace swoje obowigzki na zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej
(w szczegdlnosci: UmoOwy 0 pracg, umowy zlecenia, bagdz umowy o dzielo, a takze o

wolontariat, odbywanie praktyki czy stazu);

Dziecku/mlodziezy/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg 0sobe, ktora nie

ukonczyla 18. roku zycia.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnoséci jego rodzica / opiekuna prawnego lub inng osobg uprawniong
do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym:

rodzing zastepcza).

Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow/
opiekuna i utrwalong w formie dokumentowej. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka odno$nie wyrazenia zgody konieczne jest poinformowanie

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zardbwno usitowanie jak i popehienie
czynu zabronionego, badz czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe
lub zagrozenie dobra dziecka, wtym jego zaniedbywanie iniezapewnienie nalezytej

opieki.

Interwencji — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania podjete przez Muzeum w
sprawie krzywdzenia matoletniego — poczawszy od momentu stwierdzenia podejrzenia

krzywdzenia.

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika odpowiedzialnego w Muzeum
za Standardy, wyznaczonego przez Dyrektora Muzeum, sprawujacego nadzor nad

realizacja Standardow w Muzeum.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ to wszelkie informacije

umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.



Rozdzial 11
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi. Bezpieczna rekrutacja
§2
1. Dyrektor przed zatrudnieniem personelu (bez wzgledu na forme zatrudnienia) poznaje
jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Muzeum, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek

do ich godnosci.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspdlpracy z dang osobg Dyrektor
zobowigzany jest zrealizowa¢ obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji
dotyczacych karalno$ci danej osoby, wynikajace z art. 21 ustawy z dnia z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matloletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.).

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspdlpracy kazda osoba zobowigzana jest
zlozy¢: pisemne o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
I zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania, stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszych

Standardow.
Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a Personelem Muzeum
§3

1. Podstawowg zasada, jaka powinien kierowac si¢ personel Muzeum w kontaktach
z maloletnimi, jest dziatanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie personelu Muzeum traktuja
matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

2. Personel Muzeum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z
matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne 1 uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomigdzy maloletnimi
personel Muzeum zobowigzany jest do niezwlocznej, adekwatnej reakcji, polegajace;j
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

4. Personel Muzeum stale monitoruje poprawno$¢ relacji pomiedzy maloletnimi
a pozostatymi cztonkami personelu Muzeum oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

5. Czlonek personelu Muzeum, ktory powziat informacj¢ lub podejrzewa, ze doszlo do
krzywdzenia maloletniego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, kierujac si¢ wyczuciem i empatia.

6. Personel Muzeum:

a. odnosi si¢ do maloletnich z szacunkiem;



e.

wystuchuje maloletnich i stara si¢ prowadzi¢ rozmowe w sposob dostosowany
do sytuacji oraz wieku maloletniego;

nie zawstydza maloletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;

kieruje swoje komunikaty spokojnym tonem glosu, nie podnosi glosu bez
rzeczywistej potrzeby (np. w celu ostrzezenia w sytuacjach niebezpiecznych);

nie stosuje zadnych z form krzywdzenia.

7. Bezposredni kontakt z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji podporzadkowania.

8. Personel Muzeum nie kontaktuje si¢ z maloletnimi z wykorzystaniem prywatnych

kanalow komunikacji bez wiedzy opiekunéw matoletnich.

Rozdzial 1V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§4

Zasady podejmowania interwencji

1. Personel Muzeum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia

maloletnich.

2. Personel Muzeum zwraca uwage w szczegolnosci na ponizsze czynniki ryzyka:

a.

o

o o

e.

f.

widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;

strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

strach przed osobami dorostymi;

uzywanie srodkow psychoaktywnych;

nadmierne szukanie kontaktu z dorostym,;

3. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu Muzeum podejrzenia krzywdzenia

maloletniego lub uzyskania 0 tym informacji, cztonek personelu Muzeum niezwlocznie

informuje o tym Dyrektora Muzeum.

4. W przypadku, gdy zgloszenie krzywdzenia dotyczylo 0soby z personelu Muzeum, osoba ta

jest wylaczona z dalszej procedury.

5. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone, personel

Muzeum ma obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby.

§5

Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji



1. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Karty interwencji przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez okres
odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndw zabronionych lub czynow karalnych,
ktoérych podejrzenia popethienia dotyczy zgloszenie, przewidzianych w obowigzujacych

przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

§6
Przebieg interwencji

1. W przypadku, gdy zgloszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Muzeum,
dany czlonek personelu Muzeum zostaje niezwlocznie odsuniety od wszelkich form
kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Sporzadzona karta interwencji
zostanie dotgczona do akt osobowych lub dokumentacji cztonka personelu Muzeum.

2. Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
Mmajacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Osoba podejmujaca
interwencje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego. Ustalenia podjete w toku interwencji sg utrwalane na karcie
interwencji.

3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia Kkrzywdzenia
matloletniego przez cztonka personelu Muzeum, Dyrektor wystuchuje cztonka personelu
Muzeum oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang
potwierdzone, Dyrektor stosuje odpowiednie s$rodki dyscyplinujace, w tym Kkary
porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

4. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez innego maloletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z
maloletnim poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy
upewnic si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez swojego
opiekuna lub inne osoby.

5. Po wyjasnieniu okoliczno$ci zdarzenia Dyrektor lub osoba podejmujaca interwencje
przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego, podczas ktorej informuje o zdarzeniu
oraz o mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wlasciwych organizacjach lub
stuzbach. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 rozmowe przeprowadza si¢ z opiekunami
maloletniego krzywdzonego i maloletniego krzywdzacego. Podczas rozmowy nalezy ustali¢

plan wyeliminowania zachowan niepozadanych.



6. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, Dyrektor niezwlocznie informuje wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w
przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

7. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, personel Muzeum dostosowuje swoje dziatania do

mozliwosci 1 potrzeb matoletnich, korzystajac w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§7
Dalsze dzialania

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedurg
zostanie powzigte podejrzenie, ze doszlo do popehienia przestepstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa 1
przekazuje do wilasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia
popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone niezwlocznie.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia maloletniemu, Dyrektor
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu rodzinnego.

Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§8

1. Zuwagi na charakter instytucji, jakg jest Muzeum oraz brak oferty regularnych, cyklicznych
zaje¢ lub warsztatow dla maloletnich, Muzeum nie ustala planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku
procedury interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami personel Muzeum zobowigzany
jest do udzielenia maloletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku
krzywdzenia, stanem psychicznym i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym
np. odizolowania maloletniego od grupy, zapewnienia warunkéw do wyciszenia,

wystuchania maloletniego, zawiadomienia opiekunow.

Rozdzial VII



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet utrwalonymi w innej formie

§9

1. Muzeum nie zapewnia maloletnim mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych
Z dostgpem do sieci Internet.

2. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich
w czasie wydarzen i warsztatOw organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania
Muzeum w miar¢ mozliwosci wykonujg wlasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia lub
organizujacy zwiedzanie. Nie wylgcza to obowigzku opiekunéw maloletnich lub opiekunow
grup do monitorowania sposobu korzystania z Internetu przez maloletnich, podejmowania
dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programow zabezpieczajacych przed

zlosliwym oprogramowaniem 1 filtrujgcego prezentowane tresci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego
§10

1. Personel Muzeum, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych):

3. Personel Muzeum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe matoletnich sg udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom,
utrwalania wizerunku maloletniego bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

Rozdzial I1X



Przeglad i aktualizacja stosowania Standardow

§11
. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor Muzeum dokonuje przegladu Standardéw oraz
weryfikuje potrzebe ich aktualizacji.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac roéwnoczes$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.
. Personel Muzeum moze przekazywa¢ swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zglaszaé
incydenty naruszania Standardow.
. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow osoba
odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi.

. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzadzeniem.

Rozdzial X

Przygotowanie personelu Muzeum do stosowania Standardow

§12

. Standardy sg og6lnie dostepne dla personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz
w formie drukowanej w Muzeum.

. Przed rozpoczeciem czynnosci personel Muzeum zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig

Standardow i ztozy¢ oswiadczenie zgodnie z § 2 ust. 3 Standardow.

Rozdzial XI

Zasady udostepniania Standardéw opiekunom maloletnich oraz maloletnim

§ 13

. Standardy sa og6lnie dostgpne dla opickunéw maloletnich oraz samych matoletnich na
stronie internetowej Muzeum oraz w formie drukowanej w przestrzeni edukacyjnej
i bibliotecznej Muzeum.

. Standardy sa udostepniane na stronie internetowej Muzeum w formie pelnej 1 skroconej,
sporzadzonej w sposOb zapewniajacy ich zrozumienie przez maloletnich. Standardy w
formie skrdconej stanowig Zalacznik nr 3 do Standardéw.

. Opiekunowie matoletnich, przed wzigciem udziatu przez maloletniego w wydarzeniu badz
warsztatach organizowanych przez Muzeum, zobowigzani sg zapoznaé si¢ z trescig
Standardow i1 zapozna¢ maloletnich z tre$cig skréconych Standardow. W przypadku

zwiedzania wystaw przez zorganizowane grupy matoletnich, obowigzek zapoznania si¢ ze



Standardami i1 zapoznania maloletnich z trescig skroconych Standardow spoczywa na

nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup).

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 14
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Standardy zostaja umieszczone w wersji drukowanej w widocznym miejscu w Muzeum oraz

na stronie internetowej Muzeum — w wersji pelnej oraz skrocone;.



Zatycznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Muzeum Regionalnym im. W1. St. Reymonta

w Lipcach Reymontowskich

imie i nazwisko osoby zatrudnionej

stanowisko

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH
OBOWIAZUJACYMI W MUZEUM REGIONALNYM IM. Wt. ST. REYMONTA W LIPCACH
REYMONTOWSKICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Muzeum Regionalnym im. Wt St. Reymonta w Lipcach Reymontowskich i zobowigzuje sie do ich
stosowania.

data i podpis osoby zapoznanej



Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

W Muzeum Regionalnym im. W1 St. Reymonta
w Lipcach Reymontowskich

KARTA ZGLOSZENIA/INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Data: Dzialanie:
Podjete dziatania
Data: Opis spotkania:
1. zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
Forma podjetej interwencji prawne;j 3. wszczegcie procedury ,,Niebieskiej Karty”
(zakresli¢ wlasciwe) 4. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) 1 data interwencji

zgloszono interwencje:




Wyniki interwencji i dziatan: dzialania
organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskata informacje o Data: Dziatanie:
wynikach/ dziatania jednostki/dziatania
rodzicow!
(podpis osoby
wypetniajgcej karte)

! Niepotrzebne skreslié.



~

Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

W Muzeum Regionalnym im. W1 St. Reymonta
w Lipcach Reymontowskich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- wersja skrocona

Pracownicy Muzeum oraz inne osoby, z ktérymi Muzeum wspoipracuje (personel
Muzeum), majace w ramach swoich obowigzkéw bezposredni kontakt z matoletnimi,
czy osobami ponizej 18 roku zycia, dzialaja przede wszystkim dla dobra maloletnich
i traktujg matoletnich z szacunkiem.

Personel Muzeum nie stosuje przemocy wobec matoletnich, nie lekcewazy i nie obraza,
stara si¢ rozmawia¢ z nimi w sposob dostosowany do sytuacji i wieku. Podnosi glos
tylko wtedy, gdy jest to konieczne (np. w sytuacji zagrozenia).

Bezposredni kontakt personelu Muzeum z maloletnim nie moze by¢ niejawny lub
ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek nagroda ani wynikac z relacji podporzadkowania.
Personel Muzeum nie kontaktuje si¢ z maloletnimi z wykorzystaniem prywatnych
kanatdéw komunikacji bez wiedzy opiekundw matoletnich (rodzicow lub innych
opiekunow, ktérzy za nich odpowiadajg).

W przypadku, gdy personel Muzeum dostrzeze, ze maloletni moze by¢ krzywdzony
przez innego maloletniego lub jakgkolwiek osobe dorosta, powiadomi o tym Dyrektora
Muzeum, a jesli bedzie taka potrzeba, rowniez odpowiednie stuzby. Dyrektor Muzeum
lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora podejmujgc interwencje, przeprowadzi
rozmowe z opiekunami matoletniego i wskaze, gdzie mozna szuka¢ pomocy.

Personel Muzeum zapewnia ochron¢ danych osobowych i wizerunku matoletniego.
Utrwalenie wizerunku matoletniego wymaga zgody opiekuna. Wyjatkiem sg sytuacje,
kiedy matoletni jest elementem wigkszej grupy (np. zgromadzenia, publicznego
wydarzenia) — wtedy zgoda nie jest potrzebna.

Osobg odpowiedzialng za stosowanie Standardow jest Pani Agnieszka Marat
Maloletni podczas wizyty w Muzeum nie uzyskuja dostepu do urzadzen
elektronicznych i Internetu, jednak personel Muzeum - edukatorzy — w miare
mozliwosci sprawuje nadzor nad sposobem korzystania z Internetu przez matoletnich
na wlasnych urzadzeniach.

Kazdy z personelu Muzeum musi zna¢ istosowaé Standardy. Maloletni iich
opiekunowie przed wzigciem udziatu w wydarzeniach, warsztatach i zorganizowanym
zwiedzaniu wystaw zapoznaja si¢ z trescig Standardow. Standardy w wersji pehnej
i skroconej sg umieszczone Ww wersji drukowanej w Muzeum oraz na stronie
internetowej Muzeum.



